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LES FONDAMENTAUX
DE LA RSE, PASSER
DE LA THEORIE A LA PRATIQUE !
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LA FORMATION

Cette formation d'une journée en distanciel permet aux
entreprises de comprendre les bases de la RSE, son cadre
réglementaire et ses enjeux. Les participants apprendront
a identifier les bénéfices d'une démarche RSE et & struc-
turer un plan d'action adapté & leur organisation. Des
outils concrets et des bonnes pratiques seront partagés
pour faciliter I'intégration de la RSE au quotidien. Enfin, ils
découvriront comment mobiliser leurs équipes et valoriser
leur engagement en interne et en externe.

LES OBJECTIFS

- Comprendre les fondamentaux de la RSE
- [dentifier les bénéfices d'une démarche RSE pour leur entreprise
- Structurer une démarche RSE adaptée a leur organisation

- S'approprier des outils et bonnes pratiques pour intégrer la

RSE au quotidien

- Mobiliser les équipes et valoriser 'engagement RSE

METHODES
ET OUTILS PEDAGOGIQUES

- Apports théoriques : Présentation des concepts clés, cadre
réglementaire et bonnes pratiques RSE.

. Etudes de cas : Exemples concrets d'entreprises engagées
dans une démarche RSE.

- Ateliers interactifs : Réflexion en groupe, auto-diagnostic

et mise en situation pour appliquer les notions abordées.

- Travaux en sous-groupes : Elaboration d'un premier plan

d'action RSE adapté a l'entreprise des participants.

. Echonges et retours d'expérience : Discussions entre par-
ticipants pour partager les freins, opportunités et solutions.
- Supports pédagogiques : Documents récapitulatifs, fiches

pratiques et ressources complémentaires envoyées aprés la
formation.

EVALUTION :

Cette formation n'est pas soumise & une évaluation a la fin.

PUBLIC CONCERNE

Collaborateurs, managers, dirigeants souhaitant intégrer ou
renforcer la démarche RSE dans leur entreprise.

LA DUREE

Lo formation dure
7 heures réparties
sur 2 matinées en distanciel.

PRE-REQUIS

Maitriser la langue frangaise a I'oral et & I'écrit
Participant minimum : 4

Participant maximum : 10
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—— PROGRAMME

ICI....

L a formation de vos projets commence

LE COUT & LA DATE

La tarification et la date sont disponibles sur
notre site internet. N'oubliez pas qu'il existe
différents systémes de financement de vos
actions de formation. Le Centre de Formation
vous accompagne dans vos démarches.

MATINEE 1:
. INTRODUCTION A LA FORMATION - 30MINS
o Tour de table des participants : attentes et expé-
riences en RSE

o Présentation des objectifs de la formation

. LES FONDAMENTAUX DE LA RSE - 1H

o Définition et historique d? la RSE

o Les piliers de la RSE : Economie, Social, Environne-
ment

o Réglementations et normes (ISO 26000, Loi Pacte,
CSRD...)

- PAUSE - 15MINS

. POURQUOI ET COMMENT INTEGRER LA RSE
EN ENTREPRISE ? 1H15

o Les bénéfices d'une démarche RSE (performonce,
image, o’rTroc’riviTé..,)

o E’ropes clés pour une mise en ploce réussie

o Bonnes pratiques et exemples inspirants

. ATELIER INTERACTIF - 30MINS
o Auto-diagnostique : oU en est mon entreprise en matiere
de RSE ?

o Echonges sur les freins et opportunités

FINALITE

. Certificat de réalisation de formation
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MATINEE 2 :

. CONSTRUIRE UNE DEMARCHE RSE ADAPTEE
A SON ENTREPRISE - 1H

o Identifier ses parties prenantes et leurs attentes

o Définir des objectifs et des indicateurs de suivi

o Structurer une feuille de route RSE

. QAS PRATIQUES ET RETOURS D'EXPERIENCE - 1H
o Etudes de cas d'entreprises ayant réussi leur transition RSE
o Travail en sous-groupes : élaborer un premier plan

d'action
. PAUSE - 15MINS

. MOBILISER EN INTERNE ET COMMUNIQUER
SUR LA RSE - 45MINS

o Sensibiliser et impliquer les collaborateurs

o STro’régies de communication interne et externe

o Valoriser son engagement RSE (labels, certifications...)

. SYNTHESE ET PLAN D'ACTIONS PERSONNALISE
- 30MINS

o Réflexion individuelle : 3 actions concrétes & mettre
en place

o Echonges et feedback des participants

o Conclusion et ressources pour aller plus loin

Cette formation fait I'objet d'une mesure de satisfaction globale des stagiaires rentrant dans le

cadre de la certification Qualiopi de I'établissement.

Formation adaptable aux personnes en situation de handicap.

Vevuillez contacter la référente handicap Alexia Louis au

0590 27 12 55 ou su alexia.lovis@cemstbarth.com
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POUR VOUS INSCRIRE, NOUS VOUS INVITONS
A COMPLETER LE BULLETIN D'INSCRIPTION SUR
LE SITE INTERNET DE LA CEM : WWW.CEMSTBARTH.COM




